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Полное  

наименование  

программы 

Программа развития МБОУ «Лянторская СОШ №4» на 2012 - 2016 гг.  

Тема: «Повышение эффективности системы менеджмента качества  образователь-

ного учреждения и непрерывное повышение качества образовательной услуги, 

предоставляемой обучающимся» 

 

Основания  

для разработки про-

граммы 

Нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в сфере образования и науки»; 

  Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»; 

  Указ президента Российской Федерации о мерах государственной поддержки 

талантливой молодежи от 6 апреля 2006 года № 325; 

  Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011 года № 61 «О 

Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы»; 

  План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

утвержденный распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2012 года № 

2620-р. 

  Распоряжение Правительства РФ от 07 февраля 2011 года № 163-р «О 

Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 -

2015 годы»; 

 Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии инновационного 

развития Российской Федерации на период до 2020 года» от 8 декабря 2011 г. 

№2227-р; 

  Распоряжение Правительства РФ «О Концепции долгосрочного социально- 

экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» от 

17 ноября 2008 г. N 1662-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 

08.08.2009 N 1121-р); 

  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2013-2020 годы, принятая 11 октября 2012 года на заседании Правительства 

Российской Федерации;  

  План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы, 

утвержденный распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 года 

1507-р; 

  План первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 

год, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 27 февраля 2010 г № 

246-р; 

  Послание Президента Российской Федерации Д.А.Медведева Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 5 ноября 2008 г.; 

  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр- 271; 

  Концепция общенациональной системы выявления и поддержки молодых 

талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 03 апреля 2012 

г.; 

  Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, утвержденный 26 мая 2012 г. № 

2405п-П8; 

  Заседание президиумов Государственного совета, Совета по культуре и 

искусству и Совета по науке, технологиям и образованию 22 апреля 2010 года; 

  Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки: Распоряжение Правительства РФ от 

30.12.2012 года №2620-р [Электронный ресурс] // Официальный интернат- 

портал правовой информации / Гос. система правовой информ. - 2013. - режим 

доступа: http://pravo.gov.ru; 

 приказ Министерства образования  Российской Федерации  от 05.03.2004   



 

№1089 «Об утверждении Федерального компонента государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования»; 

 приказ Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 г. 

№ 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных 

учебных планов для образовательных  учреждений РФ»; 

 приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 

2011 года № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный 

план и примерные учебные планы для образовательных учреждений 

Российской Федерации, реализующих программы общего образования, 

утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 

9 марта 2004 г. № 1312»; 

 приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.02.2012  № 74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный 

план и примерные учебные планы для образовательных учреждений 

Российской Федерации, реализующих программы общего образования, 

утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 

9 марта 2004 г. № 1312»; 

 приказ Министерства образования  Российской Федерации  от 31.01.2012   №69 

«О внесении изменений  в федеральный компонент государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования, утверждѐнный приказом Министерства  

образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089»; 

 приказ Министерства образования  Российской Федерации  от 22 января 2014г. 

№32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования (Зарегистрировано в Минюсти России 

02.04.2014№ 31800); 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.11.2011 № МД - 1552/03 «Об оснащении ОУ учебным и учебно-

лабораторным оборудованием»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.03.2014 №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования». 

    При организации предпрофильной подготовки и профильного обучения на 

старшей ступени общего образования: 

 письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 04.03.2010 № 03-412 «О 

методических рекомендациях по вопросам организации профильного 

обучения»; 

 письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 04.03.2010 № 03-413 «О 

методических рекомендациях по реализации элективных курсов»; 

 письмо Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского округа-Югры от 18.02.2014 №10-Исх-1276 «О сдаче экзаменов 

по выбору выпускниками, освоившими программы основного общего 

образования, в том числе при приеме в классы профильного обучения»; 

 Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской 

Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в 

Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 №19993)с изменениями, 

внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29 июня 2011г. №85 (зарегистрированы Министерством юстиции РФ 15 

декабря 2011г., регистрационный №22637); 



 

 Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01 июля 2013 г. № 

68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; 

 Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 

2014 - 2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 9 октября 2013 года № 413-п.; 

  Стратегия социально-экономического развития Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года (в ред. 

постановления Правительства ХМАО - Югры от 16.05.2014 N 179-п); 

  План мероприятий («дорожная карта») по реализации Стратегии социально-

экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 

2020 года и на период до 2030 года, утвержденный Постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 октября 

2013 года№ 413-п.; 

  Постановление Правительства ХМАО - Югры № 501-п от 28.11.2013 «О 

денежном поощрении обучающихся ХМАО - Югры, проявивших выдающиеся 

способности в учебной деятельности»; 

  Постановление Правительства ХМАО - Югры от 9 октября 2013 г. № 424- п 

«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры «Информационное общество Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры на 2014 - 2020 годы»»; 

  Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры №1537 от 21.12.2012 «Об 

утверждении Комплекса мер по реализации Концепции российской 

национальной системы выявления и развития молодых талантов в системе 

образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»; 

  Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры № 1572 от 27.12.2012 «Об 

утверждении Положения о координационном совете по поддержке одаренных 

детей и молодежи в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»;  

  Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты- 

Мансийского автономного округа-Югры №130 от 26.02.2013 «Об утверждении 

состава координационного совета по поддержке одаренных детей и молодежи 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре». 

       Международные документы: 

 доклады ЮНЕСКО «Учиться жить: Мир образования сегодня и  завтра»  

  (1970 год), «Образование: сокрытое сокровище» (1996 год), «К обществам     

   знания» (2005 год); 

 ежегодные доклады-обзоры «Взгляд на образование» (Education 

 at a Glance), выпускаемые профильным отделом секретариата ОЭСР 

 (2001-2011 годы); 

 Всемирная декларация об образовании для всех и рамки  действий для удовле  

  творения базовых образовательных  потребностей, Всемирная конференция по   

  образованию для всех 

   (Джомтьен, Таиланд, март 1990 года). 

Научные теории, концепции, проекты, педагогические технологии: 

 Концепция жизнеспособной открытой школы (А.М.Цирульников); 

 Теория социализации личности в современной среде (Т.И.Бабаева,                

  А.И. Буренина, В.Г. Каменская, К.Н. Поливанова); 

 теория образовательных сред (В.А. Ясвин, В.В. Рубцов, В.И.  

  Слободчиков,    Р. Моос); 

 Принципы развития универсальных учебных действий (А.Г.Асмолов,                 

А.В. Хуторской и др.); 

 Теория самообучающейся организации (К.Аргирис, Г.Бэтсон, Дж.    

   Гарднер,  Липпит, Д. Шон, П.Сенге и др.); 

 Идеи «педагогики успеха» (Е.И. Казакова, Л.С. Илюшин и др.), а также      

  теоретические идеи и научно-практические модели образования   



 

  зарубежных ученых П.Друкера, T.Питерса, Р.Уотермена, Б.Блума); 

 Концепция деятельностного подхода (А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн,  Г.П.   

   Щедровицкий, М.А. Степанова, Ю.В. Громыко); 

 Концепция личностно - ориетированного развивающего подхода Бондаревская,  

   Э.Ф. Зеер, В.А. Сластенин, В.В., Якиманская А.Н., Д.Б. Эльконин,                      

Л.С. Выготский и др.); 

 Концепция  компетентностного подхода (В.М. Антипова, Г.Б. Голуб, А.Н. Да-

хин, И.А. Зимняя, О.А. Козырева, Н.В. Кузьмина, О.Е.Лебедев,  Г.А.Пахомова, 

В.А. Трайнев и др.); 

 Концепция общенациональной системы  выявления и развития молодых талан-

тов (утвержденная Президентом РФ 03.04.2012г.); 

 Школьная целевая программа «Управление качеством образования на основе 

новых информационных  технологий и образовательного мониторинга», создан-

ный под руководством доктора педагогических наук, профессора   Дмитрия  Ша-

ивича  Матроса. 

 Технология учета и развития индивидуального стиля учебно-познавательной  

деятельности ученика («ИСУД»). Автор технологии - Галеева Наталья Львовна,     

 кандидат биологических наук, профессор МПГУ 

Цель  

программы 

 

 

Обеспечение условий для устойчивого развития образовательного учреждения в 

соответствии со стратегией развития российского образования и достижения ново-

го качества образования*, повышения эффективности управления 

* качество образования рассматривается как категория, непосредственно пред-

определяемая качеством работы учителя (М. Барбер, 2008) 

Основные задачи 

программы 

1.Повышение результативности образовательного процесса и внедрение многоас-

пектной системы оценки качества образования. 

2.Апробация основных образовательных программ начального, основного общего 

образования, соответствующие новым  ФГОС. 

3.Создание многоуровневой системы подготовки учащихся основной и средней 

школы к ГИА. 

4.Создание условий  для индивидуализации обучения мотивированных, способных 

и талантливых обучающихся. 

5.Развитие исследовательских и коммуникативных компетентностей и творческих 

способностей у учащихся школы. 

6.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечиваю-

щей благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально 

оправданные условия обучения, повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами школы. 

7.Совершенствование системы работы  педагогического коллектива с одаренными 

детьми 

8.Расширение использования педагогами современных образовательных техноло-

гий в системе основного и дополнительного образования. 

9. Организация работы школы в инновационном режиме. 

10.Повышение роли ученического самоуправления. 

11.Создание условий для открытости школы в информационном пространстве. 

12.Создание условий для развития государственно-общественной системы управ-

ления школой.  

13.Оптимизация системы работы с персоналом для повышения результативности. 

14.Управление школьными процессами в соответствии с требованиями стандартов 

ИСО. 

Перечень  

  проектов  

программы 

 

Программа состоит из 10 проектов: 

 1. «ФГОС»; 

 2. «Ступени преемственности»; 

 3. «Открытая школа»; 

 4. «Технология индивидуального стиля учебной деятельности (ИСУД) в условиях 

перехода на ФГОС нового поколения» (инновационно -  экспериментальный  про-

ект); 

 5. «Одаренные дети - будущее России»; 



 

 6. «Лидер будущего»; 

 7. «Обучение с оздоровлением»; 

 8. «Учитель XXI века»; 

 9. «Новое качество»; 

 10. «Профильное обучение» 

Система оценки ка-

чества образова-

тельного процесса 

Система оценки качества образовательного процесса представлена  в  комплексно-

целевой программе  «Мониторинг качества образовательного процесса» (2011-

2016гг.) 

Основные направления (объекты): 

1.Методическое сопровождение образовательного процесса 

2. Кадры 

3.Эффективность управления 

4.Диагностика результативности педагогического труда 

5.Обеспечение доступности качественного образования 

Период и этапы реа-

лизации программы 

Программа реализуется в 5 этапов, соответствующих учебным годам в период с 

2012 по 2016 год. Начало реализации проектов программы развития - 09.01.2012 

года; завершение – до 31.12.2016 года. 

В период реализации программы предусматривается использование имеющихся в 

школе управленческих структур и механизмов, внедрение в практику работы шко-

лы новых педагогических и управленческих практик и моделей для достижения 

целевых ориентиров развития школы. Завершение программы и анализ ее итогов - 

декабрь 2016 года. 

Источники 

финансирования 

программы 

Источники финансирования  проектов  программы развития школы: 

- бюджет (текущее финансирование школы, целевые программы); 

- привлеченные средства – спонсорские и благотворительные пожертвования. 

Система контроля 

за исполнением 

программы  

 

Общий контроль исполнения  программы развития школы осуществляет директор 

и методический совет школы.  

Текущий контроль и координацию работы школы по программе осуществляет ди-

ректор, по проектам - ответственные исполнители (заместители директора). 

Для контроля исполнения программы разработан перечень показателей работы 

школы и индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых школой является желательным до 2016 года. 

Методический совет школы имеет право пересматривать показатели на основе мо-

тивированных представлений администрации школы и/или ответственных испол-

нителей. 

Основание и 

порядок 

корректировки 

программы 

Результаты выполнения программы развития школы ежегодно представляются: 

- педагогическому коллективу - на заседаниях педагогического совета; 

- педагогическому сообществу Сургутского района и России – через сайт школы, 

на семинарах и конференциях, проводимых на базе школы; 

- родительской общественности - через сайт школы, посредством издания ежегод-

ного информационного доклада школы (Публичный доклад); 

- органам правления образованием – через сведения образовательной статистики. 

Финансовые показатели уточняются ежегодно администрацией школы. 

Перечень мероприятий по проектам, состав ответственных исполнителей и целе-

вые показатели могут корректироваться управляющим и методическим советами 

школы по представлению директора школы. 

Ожидаемые конеч-

ные результаты 

Представлены в разделе программы «Основной перечень показателей работы шко-

лы и индикаторы развития на 2012-2016 годы»  

 

Разработчики про-

граммы 

Золотарѐва Людмила Григорьевна, директор МБОУ «Лянторская СОШ № 4», 

Заместители директора МБОУ «Лянторская СОШ №4» 

ФИО, должность, 

телефон руководи-

теля программы 

Золотарѐва Людмила Григорьевна, директор МБОУ «Лянторская СОШ №4» 

тел. (8-34638)-25687  

Сайт школы e-mail:  lschool4@mail.ru  



 

 

 

2.Общая характеристика стартовых условий реализации  программы развития  

на 2012-2016 годы: 
 

Результаты реализации  программы развития школы за 2006-2011годы  

Программа развития школы завершена в 2011 году; основания - анализ выполнения про-

граммы развития за 2006-2011 годы, итоги управленческого анализа и обсуждения программы 

развития на  2012-2016 годы на расширенном заседании управляющего совета школы. 

 

Характеристика качественных изменений школы в период реализации  программы 

развития (2006-2011 годы): 

 

№ подпрограммы Название подпрограммы Аннотация по выполненным работам 

Подпрограмма №1  

 

«Совершенствование со-

держания целостного педа-

гогического процесса в 

свете проводимой в стране 

модернизации образова-

ния» 

Решены задачи модернизации общего образования за период 

2006-2011 годы, что  обеспечило положительную динамику 

результативности образовательного процесса в целом, что 

реально выразилось в росте уровня  обученности, воспитан-

ности, здоровья и общей культуры учащихся. 

Подпрограмма №2  

 

«Развитие  здоровьесбере-

гающей образовательной  

среды» 

 

Создана оптимальная модель образовательной среды, обеспе-

чивающая крепкое здоровье обучающихся и педагогов, сфор-

мирована культура здорового образа жизни. Это обеспечило 

положительную динамику в формировании здорового образа 

жизни педагогов и школьников, рост основных показателей 

результативности образовательного процесса: обученности, 

воспитанности. 

Подпрограмма №3  

 

«Внедрение инновацион-

ных технологий, обеспечи-

вающих  реализацию лич-

ностно-деятельностного 

подхода  в образователь-

ном процессе» 

В процессе реализации личностно-деятельностного подхода  

обеспечена положительная  динамика квалификационного 

уровня педагогов школы, повышение результативности их 

профессиональной деятельности, что  выражено в реальных 

показателях и результатах обученности и здоровья учащихся. 

Подпрограмма №4  

 

«Мониторинг качества об-

разовательного процесса на 

основе новых информаци-

онных технологий» 

 

В результате реализации подпрограммы: 

- создан  банк данных  психологического мониторинга обу-

чающихся школы, который обеспечил  рост основных показа-

телей результативности образовательного процесса: обучен-

ности, воспитанности   (психологический мониторинг предо-

ставляет собой  информационную основу для  реализации 

личностно-ориентированных технологий в обучении). 

Использование банка данных психологического мониторинга 

будет реализовано в инновационно-экспериментальном про-

екте «Технология индивидуального стиля учебной деятельно-

сти (ИСУД) в условиях перехода на ФГОС нового поколе-

ния»   (2011-2016 годы). В результате апробации проекта бу-

дет осуществлено информационно-методическое сопровож-

Рассмотрение, 

утверждение про-

граммы 

Решение педагогического совета муниципального  бюджетного общеобразова-

тельного учреждения    «Лянторская средняя общеобразовательная школа №4», 

протокол   № 8   от «29» ноября 2011 г., приказ от 17.12.2011г. № 650 «Об утвер-

ждении программы развития школы на 2012-2016 гг.» 

Система организа-

ции контроля за вы-

полнением про-

граммы 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет управляющий, 

педагогический  советы школы. 

Результаты контроля представляются ежегодно в департамент  образования адми-

нистрации Сургутского района  и общественности через публикации в муници-

пальных СМИ и на сайте школы, публичного доклада директора школы. 



 

дение внедрения технологии ИСУД как ресурса управления 

качеством школьного обучения.  

Подпрограмма №5 «Совершенствование вос-

питательной системы шко-

лы» 

 

Разработана  модель  выпускника, отвечающая решением 

проблем воспитания  и социализации подрастающего поколе-

ния по наиболее насущным направлениям, среди которых на 

первом плане стоят духовно-нравственные качества лично-

сти, социальная активность, ответственность, гражданствен-

ность и патриотизм. 

Это обеспечило не только реализацию планируемой модели 

выпускника, но и необходимый  уровень  воспитанности вы-

пускника школы. 

Подпрограмма №6 «Информатизация образо-

вательного процесса» 

Обеспечено: 

- вхождение школы в Российское образовательное информа-

ционное пространство, что обеспечило открытость и публич-

ность процессов развития школы (сайт школы);  

- информационно-коммуникативное  образовательное  про-

странство; 

- использование интернет – ресурсов в образовательном про-

странстве школы. 

 

 

3.Ресурсная база школы к началу реализации программы развития на 2012-2016 годы 

 
1. Кадровые ресурсы. 

Коллектив  состоит из 73 педагогических работников, многие из которых имеют почетные звания и 

награды: «Заслуженный учитель РФ»-1, «Отличник народного Просвещения»-5, «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации»-10, Почетная грамота Министерства образования и 

науки Российской Федерации- 7, «Старший учитель»-2, «Ветеран труда»-12. Возглавляет школу  

Золотарѐва Людмила Григорьевна, руководитель высшей квалификационной категории, «Заслужен-

ный учитель РФ», «Отличник народного Просвещения», депутат  Думы  Сургутского района. 

Педагоги школы постоянно работают над повышением своего профессионального мастерства (см. 

ниже данные за 2006-2011 годы). 

 

 

Информация о повышении квалификации педагогических  

и руководящих работников МБОУ «Лянторская СОШ №4» 

 

Учебный 

год 

Количество 

педработни-

ков (всего) 

Количество пе-

дработников, 

прошедших 

курсовую под-

готовку 

% 

 

Количество ру-

ководителей 

(всего) 

Количество ру-

ководителей, 

прошедших кур-

совую подготов-

ку 

 

% 

2006-2007 89 40 45 7 - 0 

2007-2008 85 55 65 8 8 100 

2008-2009 77 26 34 8 1 12,5 

2009-2010 73 27 58 8 8 100 

2010-2011 73 73 100 8 8 100 
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Все члены методического объединения начальных классов и 50% учителей старшей 

школы прошли за 2009 -2011 годы прошли курсы по ФГОС нового поколения. 
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Весь педагогический коллектив школы постоянно работает над повышением профессио-

нально-педагогической компетентности, участвуя в семинарах, конференциях, педчтениях, в 

подготовке и проведении открытых мероприятий, научно-исследовательской деятельности. 

Многие учителя являются наставниками.  

 

Динамика уровня квалификации педагогических работников (%)  

  

 

Категория 

2010 год   2011 год   

 
Кол-во педагогов 

 

% от общ. 

кол-ва педагогов 

Кол-во 

педагогов 

% от общ. 

кол-ва педагогов 

 

Не имеют категории 4 5,48 11 14,80 

Вторая категория 14 19,18 6 8,20 

Первая категория 24 32,88 29 39,2 

Высшая категория 31 42,47 28 37,8 



 

Группы педагогических работников по квалификационным категориям                 

(на 31.12.2011г. - %) 
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МБОУ «Лянторская СОШ № 4» полностью укомплектована профессиональными педаго-

гическими кадрами. Педагогический коллектив школы опытный, трудоспособный, высоко - 

профессиональный. 

2. Материально-технические ресурсы. 

Школа имеет современную материально-техническую базу. Все предметные кабинеты 

оснащены в соответствии с действующими требованиями: 42 учебных кабинета, из них два 

компьютерных класса, оснащѐнных жидкокристаллическими мониторами и системными 

блоками на базе процессора АМД (подключены к Интернету, в локальную сеть школы). 

Мобильный класс «Apple» из 15 ноутбуков. 36 учебных кабинетов оборудованы мультимедиа - 

проектором и ПК (подключенного к  Интернету и входящего в локальную сеть школы) для 

учителя. Оборудованы компьютерами рабочие места заместителей директора, психологов, 

секретаря-делопроизводителя, библиотекаря, читателя библиотеки (электронная библиотека). 

Все компьютеры объединены в локальную сеть. Школа имеет свой сайт lschool4.ru, lschool4-

do.ru. 

Имеется библиотека с общим фондом 31316 экземпляров  (13251- учебники; книжный 

фонд - 7869; дополнительный фонд (журналы, газеты, аудиовизуальные, электронные   

документы) – 10196), читальный зал. 

В приложении №1 представлен аналитический мониторинг оснащенности образователь-

ного процесса на 31.12.2011г. 

3. Финансовые ресурсы (материалы носят конфиденциальный характер). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Проекты  программы развития  МБОУ «Лянторская СОШ №4» на 2012-2016 годы 
 

Проект 1. «ФГОС» 

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1. Освоение школой новых   ФГОС: 

- семинары для педагогов начальной, старшей  школы 

- разработка УМК  уроков в начальной школе (1-4 классы) 

- мониторинг освоения учащимися начальной школы 

ФГОС нового поколения 

- представление родителям обучающихся результатов 

освоения  ФГОС 

 

2012-2016 

2012-2016 

ежегодно 

 

ежегодно 

 

 

Саютина О.Я. 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

 

2.Требования к результатам освоения ООП в рамках ФГОС 

нового поколения: 

- изменение содержания и методов контроля планируемых 

результатов; 

-введение новых форм и методов оценки результатов, ори-

ентированных на открытость, множественность субъектов, 

накопительный характер оценки; 

-мониторинг результативности образовательного  процесса 

 

2011-2016 Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 

3.Требования к условиям реализации образовательного 

процесса - оборудование и переоборудование с учѐтом 

требования ФГОС. 

2011-2016 Мацуева О.В. 

Саютина О.Я. 

4.Требования к содержанию образования в рамках ФГОС 

нового поколения: 

 

4.1.Разработка и реализация программы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся на 

ступени начального, основного общего образования, ста-

новление их гражданской идентичности как основы разви-

тия гражданского общества. 

2011-2016  

 

 

Литовченко А.В. 

4.2.Разработка и реализация программы укрепления физи-

ческого и духовного здоровья обучающихся. 

2011-2016 Гомонова С.И. 

Литовченко А.В 

4.3. Разработка и реализация программы формирования 

УУД обучающихся. 

2011-2016 Гомонова С.И. 

Литовченко А.В 

Иванова Е.А. 

4.4. Введение новых образовательных технологий: обуче-

ние на основе учебных ситуаций; проектных задач; про-

ектные методы обучения и др. 

2011-2016 Саютина О.Я. 

5.Ведение электронного дневника и электронного журнала 

успеваемости обучающихся. 

С 01.09.2012  Иванова Е.А.     

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В.       

6. Формирование системы подготовки учащихся, 

родителей и учителей к ЕГЭ: 

- разработка педагогами планов-графиков формирования 

контента ЕГЭ в 5-11 классах, его реализация и совершен-

ствование 

- представление на сайте школы планов-графиков форми-

2012-2016 

ежегодно 

 

Салова О.В. 

Рощина И.Н. 

Гомонова С.И. 

Иванова Е.А. 



 

рования контента ЕГЭ 

- мониторинг результатов сдачи ЕГЭ выпускниками школы 

- информирование родителей о системе подготовки стар-

шеклассников к ЕГЭ и  результатах сдачи ЕГЭ 

- переход на новую систему муниципальной услуги ГИА 

 (9,11 классы) на  основе электронных государственных  

услуг 

7. Переход на новую систему приема (зачисления) учащих-

ся в 1,10 классы  на основе электронных государственных 

услуг. 

С 01.09.2012 Салова О.В. 

Рощина И.Н. 

Иванова Е.А. 

 

Проект 2. «Ступени преемственности» 

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1.Реализация программы  «Преемственность дошкольного 

и начального школьного образования»: 

- разработка моделей программы обеспечения преемствен-

ности (открытые занятия, экскурсии для детей и родителей 

и др.) 

- школа «Будущего первоклассника». 

 

2012-2016 

 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

 

2.Подростковая школа.  

Создание специальной дополнительной  образовательной 

среды для обучающихся 5-8 классов (метапредметный, 

личностный результат обучающихся) 

2012-2016 

 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

3. Интегрированная средняя школа. Создание специальной 

образовательной среды для обучающихся 9-11 классов: 

- включение старшеклассников в общешкольные проекты 

(исследовательская и проектная деятельность, школьные 

СМИ, социальная практика и др.) 

- организация предпрофильной подготовки  в рамках  реа-

лизации программы «Профильное обучение»; 

- организация профильных классов  и построения их обу-

чения на основе сетевого взаимодействия; сохранение 

классов универсального обучения в средней школе  

- апробация режима и образовательного маршрута «Аби-

туриент» и др. для старшеклассников 

- включение информационных тест - срезов в процесс обу-

чения по ряду предметов в средней школе; 

- изучение мнений старшеклассников, разработка новых 

программ дополнительного образования детей и их лицен-

зирование. 

2012-2016 

 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

4.Реализация  программы профессиональной ориентации 

«Твоя профессия - твоѐ будущее»,  с целью формирования 

системы профессиональной ориентации и психологиче-

ской поддержки обучающихся, выпускников   школы, от-

вечающей требованиям регионального рынка труда 

2012 - 2015 Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

 

 

 

 

 



 

Проект 3. «Открытая школа» 

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1. Расширение использования средств ИКТ: 

- обучающие семинары для педагогов  по использованию 

информационных ресурсов  в учебном процессе; 

- расширение использования педагогами школы электрон-

ного дневника обучающегося, журнала, обучение педаго-

гов; 

- включение сеансов ВКС в образовательный процесс 

средней школы (профильные классы), обучение педагогов; 

- семинары по дистанционному обучению и разработке 

учителями школы модулей дистанционного обучения для 

старшеклассников и их включение в процесс обучения; 

- внешнее представление хода и результатов инновацион-

но- интерактивных  продуктов общественности Сургутско-

го района и России (семинары, публикации и др.)  

 

2012-2016 

 

 

январь-август      

        2012 

 

 

 

2014-2016 

 

 

2012-2016 

2012-2016 

 

Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

2. Развитие медиатеки школы и изменение ее 

функций: 

- обеспечение технических и программных средств для те-

стирования обучающихся; 

- поддержка модулей дистанционного обучения обучаю-

щихся; 

- пополнение фондов школьной медиатеки; 

- приобретение и освоение системных и прикладных про-

грамм; 

-приобретение  CD-дисков, электронных учебных пособий, 

энциклопедий, тренажеров и др.; 

-пополнение базы Цифровых образовательных ресурсов. 

2012-2016 

 

Рощина И.Н. 

Мацуева О.В. 

3. Использование сетевых ресурсов для образования 

школьников: 

- создание дистанционных курсов по предметам; 

-апробация электронных учебников по предметам; 

-работа элективных курсов с основой на ИКТ по различ-

ным предметам; 

2014-2016 

 

Рощина И.Н. 

Мацуева О.В. 

4. Использование сетевых ресурсов для  педагогов  школы: 

-обучение учителей-предметников работе с цифровыми 

образовательными ресурсами, виртуальными  физически-

ми и химическими лабораториями, виртуальными экскур-

сиями; 

-разработка личных страниц преподавателей в сети интер-

нет, либо персональных сайтов учителей-предметников; 

- организация системы мониторинга уровня эффективно-

сти использования ИКТ в образовательном процессе и ана-

лиза полученных  результатов; 

-обеспечение участия педагогов в работе профессиональ-

ных сообществ,  конференциях, вебинарах  и конкурсах по 

использованию ИКТ; 

2012-2016 

 

Рощина И.Н. 

Иванова Е.А. 

4. Новая система информационного обеспечения родите-

лей обучающихся актуальной информацией с помощью 

2015-2016 

 

Рощина И.Н. 

Мацуева О.В. 



 

ИКТ: 

- закупка оборудования (информационные киоски и плаз-

менные панели, информационные терминалы, программ-

ное обеспечение UTSschool); 

- прокладка сетей и подводка питания; 

- отладка программного обеспечения; 

- технический запуск и организация новой интерактивной 

информационной системы информирования родителей; 

обучающихся о работе школы; 

- модернизация официального школьного сайта. 

 

Проект 4. «Технология индивидуального стиля учебной деятельности (ИСУД) в условиях 

перехода на ФГОС нового поколения»  

План-график выполнения проекта 

№ Наименование Содержание, сроки реализации 

1 Название 

инновационного 

проекта 

«Технология учета индивидуального стиля учебной деятельности 

(ИСУД)  в условиях перехода на ФГОС нового поколения» 

2 Этапы, сроки, со-

держание, прогно-

зируемые результа-

ты  этапов проекта 

Этапы проекта: 

1.Подготовительный этап (сентябрь – декабрь 2011 года) 

• организационная деятельность  

• прогностическая деятельность 

• аналитическая деятельность  

• методологическая деятельность 

Прогнозируемый результат – готовность к реализации проекта 

2. Основной (практический) (январь 2012 года – декабрь 2015 

года) 

• апробация технологии ИСУД  

• распространение инновационного опыта 

Прогнозируемый результат: 

на уровне ученика:  

• к расширению зоны его ближайшего развития; 

• повышению уровня его учебных возможностей (обучаемости);  

• росту мотивации и развитию психофизиологических функций 

как   основы для его учебного успеха; 

• овладению ключевыми компетенциями (учебно-

организационными, учебно-коммуникативными, учебно-

информационными, учебно-познавательными  ОУУН или УУД 

– регулятивные, коммуникативные, познавательные, 

личностные), которые позволят развить у него: способности к 

самостоятельному выбору и построению индивидуального 

образовательного маршрута; умение организовать свою 

деятельность: определять ее цели и задачи, выбирать средства 

реализации целей и применять их на практике, 

взаимодействовать с другими людьми в достижении общих 

целей, оценивать достигнутые результаты; умение 

самостоятельного поиска и осмысления информации; 

• будут сформированы социальные компетентности и основы 

гражданской идентичности: умение ориентироваться в 

изменчивом мире социальных требований; умение исполнять 

важнейший набор социальных ролей и умение адекватно 

реагировать на их изменчивость; умение  транслировать 



 

общезначимые элементы культуры и  ориентироваться во 

множестве профессиональных субкультур в условиях, когда 

немногие дети продолжают профессии своих родителей; 

умение приобщаться к прошлому человеческой культуры и 

готовить к будущему, к столкновению с еще не случившимся и  

неизвестным; умение осваивать  и активно использовать знания 

и навыки, свободно оперировать ими в различных сферах  

жизни, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

      На уровне учителя: 

• повышению и обновлению профессиональной компетентности 

-  главного ресурса качества образовательного процесса 

(«учитель нового качества» - учитель - методолог, учитель – 

управленец);  

• построению процесса обучения в режиме субъективно-

субъективных отношений; 

• дифференциации учебного процесса в условиях классно-

урочной системы;  

• созданию надежной системы мониторинга и контроля  

усвоения знаний на уровне стандарта образования и учета 

психологических процессов с целью построения действенной 

системы учета достижений учащихся и гарантии достижений 

конкретных, планируемых результатов каждым учеником; 

• достижению учебного успеха без потери здоровья ребенка, то 

есть, созданию личностно-развивающей здоровьесберегающей 

среды в образовательном пространстве; 

• обобщению  и распространению педагогического опыт 

освоения технологии ИСУД в рамках  методической работы 

(школьный, районный и др. уровни); 

• созданию  методического «продукта»  - методические  

рекомендации по теме «Использование технологии учета и 

развития индивидуального стиля учебно-познавательной 

деятельности ученика (технология «ИСУД»)». 

      На уровне родителей:        

• к  обеспечению реализации  права  на информацию  об 

образовательном  процессе   и  право на гарантию качества 

получаемых услуг; 

• к  обеспечению возможности  контроля на уровне 

сотрудничества всех участников образовательного процесса.  

     На уровне управления:  

• к росту профессиональной компетентности учителя: 

-    в  психолого-педагогической компетентности (видеть своих 

учащихся «в дидактическом интерьере» - насколько каждый из 

них способен использовать внутренние ресурсы успеха); 

- в предметно-методологической компетентности (осознавать и 

целенаправленно использовать дидактический потенциал каждой 

формы учебной деятельности ученика); 

-  в управленческой компетентности (целенаправленное управле-

ние ростом уровня внутренних учебно-познавательных ресурсов 

ребенка); 

 

•   к построению личностно-развивающего здоровьесберегающего 

образовательного процесса в школе; 

• к созданию современной модели  внутришкольного  

мониторинга на уровне стандарта образования и учета 



 

психологических процессов с целью построения действенной 

системы учета достижений учащихся и гарантии достижений 

конкретных, планируемых результатов каждым учеником; 

• к созданию современной  организационно-управленческой 

системы  реализации ФГОС нового поколения 

3. Заключительный (январь – май 2016 года) 

• окончательное внедрение технологии ИСУД 

• вывод о подтверждении запланированных результатах    
• обобщение и распространение опыта работы 

 Прогнозируемый результат 

Перевод проекта из режима эксперимента в режим  

функционирования  в рамках реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО 

3 Проблема 1.Как в условиях общеобразовательной школы, классно-урочной 

системы обучения реализовать дифференцированный подход и 

осуществить процесс индивидуализации процесса обучения 

направленный на реализацию содержание обучения, которое опре-

делено новыми федеральными стандартами и отвечает предъявля-

емым требованиям к результатам образования, включая  в них не 

только предметные, но и метапредметные и личностные результа-

ты. 

2.Повышение и   обновление профессиональных компетенций пе-

дагогов - главного ресурса качества образовательного процесса.  

3. Создание современной  организационно-управленческой систе-

мы  реализации ФГОС нового поколения 

4 Цель   Осуществить информационно-методическое сопровождение внед-

рения технологии ИСУД как ресурса управления качеством 

школьного обучения 

5 Объект  

исследования 

Система управления качеством предметного обучения в школе 

6 Предмет  

исследования 

Технологии  управления качеством предметного обучения в шко-

ле на уровне школьной образовательной системы «ученик-учитель 

– коллеги-председатель МО - заместитель директора - директор» 

 

7 Гипотеза 

 

Повышение результативности учения школьника возможно, если 

субъектами управления обучением  будет реализован дидактиче-

ский и управленческий потенциал технологии ИСУД 

8 Задачи проекта 1.Разработать и апробировать микроисследования для диагностики 

освоения технологии ИСУД учителями  в рамках  школьной  мето-

дической работы. 

2.Разработать и апробировать программу деятельности методиче-

ских объединений  по внедрению и использованию технологии 

ИСУД в реальном учебном процессе. 

3.Осуществить научно-методическое сопровождение освоения и 

реализации технологии ИСУД учителями  как дидактического и 

управленческого ресурса в системе  «учитель-ученик»,  а школь-

ными управленцами – как управленческого ресурса на всех уров-

нях управления качеством предметного обучения. 

4.Построить  индивидуальную  образовательную  траекторию  

обучения (выбрав  формы  и приемы, развивающие внутренние ре-

сурсы ученика). 

5.Обеспечить  дифференциацию  учебного процесса и  психолого-

педагогическую поддержку  в условиях классно-урочной системы;  

6.Развивать профессиональную компетентность учителя: 

  - психолого-педагогическую (знание особенностей учащихся - 



 

насколько каждый из них способен использовать свои  внутренние 

ресурсы успеха); 

  - предметно-методологическую (осознавать дидактический по-

тенциал каждой формы учебной деятельности ученика, обеспечи-

вающую  реализацию личностно-деятельностного подхода в  обра-

зовательном процессе; 

- управленческую (сопоставлять ИСУД ученика с  формами учеб-

ной работы для проектирования программ развития ребенка сред-

ствами учебного предмета, для целенаправленного управления 

ростом уровня внутренних учебно-познавательных ресурсов уче-

ника); 

7.Создать современную  организационно-управленческую систему  

реализации ФГОС нового поколения.  

9 Ресурсное 

 обеспечение 
    Информационно-методические: 

- Галеева Н.Л.  «Технология ИСУД  как средство управления каче-

ством обучения в системе «учитель-ученик». Формирование мето-

дологической культуры учителя как средство повышения качества 

образования»; 

- Матрос Д.Ш  проект «Управление качеством образования на ос-

нове новых информационных технологий и образовательного мо-

ниторинга»; 

- Поташник М.М. «Требования к современному уроку»; 

- Поташник М.М. «Управление качеством образования»; 

-  Конаржевский Ю.А. «Анализ урока»; 

- научные положения: теории управления социальными и образо-

вательными процессами (Ю.К.Бабанский, М.М.Поташник, 

В.С.Лазарев и др.); концепции личностно-ориетированного разви-

вающего подхода (Якиманская А.Н., Д.Б. Эльконин, Л.С. Выгот-

ский, А.В.Хуторской);  концепции компетентностного подхода 

(В.М. Антипова, Г.Б. Голуб, А.Н. Дахин, И.А. Зимняя, О.А. Козы-

рева, Н.В. Кузьмина, О.Е.Лебедев, Г.А. Пахомова, В.А. Трайнев и 

др.);  

-  Шамова Т.И. Галеева Н.Л. «Постановка целей и планирование 

учебного процесса - важнейшие компетенции современного учите-

ля»; 

- Хуторской А.В. «Системно-деятельностный подход в обучении»;  

- Хуторской А.В. «Метапредметный подход в обучении»; 

-сайт 

http://www.mpgu.edu/dopolnitelnoe_professionalnoe_obrazovanie, где 

размещены методические материалы  автора технологии ИСУД              

Галеевой Натальи Львовны, кандидата биологических наук, доцен-

та, профессора кафедры управления образовательными системами 

ФПК и ППРО МПГУ. 

  Интеллектуальные (экспертные): 

Районная и другие уровни экспертизы в рамках  участия в апроба-

ции  инновационно-экспериментального проекта «Технология уче-

та индивидуального стиля учебной деятельности (ИСУД) в усло-

виях перехода на ФГОС нового поколения». 

На уровне  школы  экспертная оценка  управленцев образователь-

ного процесса («Мониторинг качества образовательного процес-

са»).  

  Материально-технические ресурсы соответствуют федераль-

ным требованиям в части оснащенности учебного процесса и обо-

рудованием учебных кабинетов, лабораторий (приказ МИНОБРА-



 

 

Проект 5. «Одаренные дети - будущее России»  

5.1.Школьная целевая программа  «Одаренные дети-будущее России» 

 (расширенный переходящий проект из программы развития школы (2006-2011). 

 

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1.Создание эффективной и постоянно действующей системы 

выявления одарѐнности: 

- создание и обновление школьного банка данных  ода-

рѐнных детей в ОУ; 

- психолого-педагогическая диагностика  для выявления 

способностей обучающихся; 

- функционирование сети предпрофильного  и профиль-

ного обучения; 

- функционирование школьного научного общества 

старшеклассников, творческих лабораторий для обу-

чающихся;   

- организация патронажа (сопровождения) между ода-

ренным обучающимся и учителем-предметником 

организация дополнительного и дистанционного обу-

чения обучающихся. 

2012-2016 

 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

2.Обеспечение условий для самореализации интеллектуаль-

ных и творческих способностей обучающихся: 

- материально-техническое обеспечение;  

- участие во Всероссийской олимпиаде школьников; 

- участие в дистанционных, очных и заочных олимпиа-

дах, предметных чемпионатах, конкурсах; 

- проведение районной научно-практической конферен-

ции, участие в конференциях различного уровня в 

рамках программы «Шаг в будущее», «Юность, Наука, 

Культура», «Созвездие» и др; 

- организация выездных научных школ для одарѐнных 

детей; 

- участие победителей кустовых конкурсов, смотров, 

спартакиад в мероприятиях районного и регионально-

го уровней; 

- «Президентские состязания»; 

- выставки декоративно-прикладного и технического 

творчества; 

2012-2016 

 

Золотарѐва Л.Г. 

Мацуева О.В. 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

НАУКИ России). 

Финансовые ресурсы (источники финансирования) - обеспечи-

ваются муниципальным бюджетом. Для участия в региональных, 

всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах исполь-

зуется финансирование за счет родительских ресурсов учащихся. 

Кадровые ресурсы – школьные психологи, социальные педагоги, 

классные руководители, родители, библиотекари,  администрация 

школы, учителя школы, города, района, педагогическое сообще-

ство РФ.  

  

2016 год - перевод технологии ИСУД из режима эксперимента в режим функциональной  

профессиональной деятельности учителя, школы 



 

- конкурс чтецов и театральных групп; 

- фестиваль детского музыкального творчества; 

- школьный фестиваль ученических проектов; 

- расширение системы дополнительного образования 

детей для развития творческих способностей одарен-

ных детей; 

- организация взаимодействия ученых ВУЗов и специа-

листов с одаренными обучающимися через семинары 

и консультативные занятия. 

3.Повышение научно-теоретических знаний педагогов и ру-

ководителей ОУ по работе с одарѐнными детьми: 

- участие в работе  семинаров  учителей, работающих с 

одарѐнными детьми; 

- деятельность творческой группы «Одарѐнный ребѐ-

нок»; 

- организация курсовой подготовки  педкадров, работа-

ющих с одарѐнными детьми; 

- осуществление связи с вузами г. Сургута для органи-

зации семинаров по общеобразовательным предметам 

с целью углубления знаний педагогов по узким темам 

программ по образовательным предметам; 

- проведение межпредметных методических объедине-

ний по проблемам развития одарѐнных детей. 

2012-2016 Золотарѐва Л.Г. 

Саютина О.Я. 

  

 

4.Пропаганда и распространение передового педагогического 

опыта по работе с одарѐнными детьми: 

- организация работы педагогических мастерских, лабо-

раторий по проектированию, моделированию работы с 

одарѐнными детьми. 

- проведение конкурсов профессионального мастерства 

педагогов 

 Саютина О.Я. 

Иванова Е.А. 

5.Финансовая поддержка педагогов, работающих с одарѐн-

ными детьми: 

- использование различных  форм материального поощ-

рения педагогов, подготовивших победителей и призѐ-

ров   олимпиад, конференций, конкурсов, фестивалей, 

спортивных соревнований различного уровня. 

2012-2016 Золотарѐва Л.Г. 

 

6.Осуществлять научно-методическое обеспечение процесса 

развития одарѐнности: 

- разработка практических рекомендаций по составле-

нию программ индивидуального развития одарѐнных 

детей. Создание программ индивидуального развития 

одарѐнных обучающихся; 

- разработка практических рекомендаций по организа-

ции системно-деятельностного подхода в работе с ода-

рѐнными детьми; 

- проведение педчтений по темам: «Система работы об-

разовательного учреждения с одаренными детьми», 

«Планирование индивидуальных программ обучения 

обучающихся», практических семинаров: «Методики 

диагностики одаренности», «Профессионально-

личностная подготовка педагогов для работы с ода-

ренными детьми»; 

- формирование банка печатных публикаций по работе с 

одарѐнными детьми; 

2012-2016 

 

Мацуева О.В. 

Саютина О.Я. 

Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 



 

- информационное обеспечение проектов (литература, 

Интернет); 

- организация информационных выставок; 

- приобретение диагностического материала. 

7. Организационная и нормативно-правовая деятельность: 

- подготовка нормативно-правовой документации дея-

тельности по реализации программы «Одаренные дети 

– будущее России» в ОУ; 

- разработка программы взаимодействия с учреждения-

ми по вопросам реализации программы "Одаренные 

дети – будущее России" 

- ведение мониторинга реализации программы. 

декабрь 

2011  

 

 

Апрель 

2012 

 

2012-2016 

 

8. Психолого-педагогическое сопровождение одарѐнных де-

тей: 

- консультирование по вопросам выявления и развития 

одарѐнности; 

- оказание педагогической и психологической помощи 

детям; 

- проведение семинаров и семинаров-практикумов по 

психолого-педагогическим технологиям; 

- просвещение населения по вопросам одарѐнности, 

подготовка методических рекомендаций; 

- психолого-педагогическое сопровождение олимпиад, 

детских научно-практических конференций, лагерей 

профильного назначения и др. 

2012-2016 Гомонова С.И. 

 

9. Поддержка спортивно-одаренных детей: 

- разработка новой модели общешкольных спартакиад; 

- формирование нормативной базы,  организация уча-

стия школьных спортивных команд в районных и ре-

гиональных соревнования; 

- оформление информационных стендов «Рекорды 

школы», «Лучшие спортсмены». 

2012-2016 Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

 

 

5.2. Представительство НО Благотворительного фонда наследия Менделеева 

 

№ Наименование 

 

Содержание 

1 Цель  проекта Развитие социального партнерства образовательных учреждений Сур-

гутского  района, ХМАО-Югры  в рамках  участия в  мероприятиях и 

образовательных программах Благотворительного Фонда наследия 

Менделеева                    

1 Задачи проекта - Выявление и поддержка одаренных учащихся. 

- Развитие познавательного интереса школьников в области 

предметных наук в рамках школьных программ и за их пределами. 

-Ориентация юных исследователей на практическое применение своих 

знаний и создание общественно значимых проектов. 

- Подготовка школьников к научно-исследовательской деятельности в 

высших учебных заведениях. 

- Повышение профессионального мастерства педагогов. 

-Выявление и распространение передового педагогического опыта. 

3 Приоритетная Создание оптимальных  социально-педагогических условий для гармо-



 

идея проекта нического развития одарѐнных детей, социальных условий для педаго-

гов и их участие в мероприятиях и образовательных программах Благо-

творительного Фонда наследия  Менделеева. 

4 Исходные теоре-

тические поло-

жения 

 

      Каждый человек талантлив. Добьется ли человек успеха, во многом 

зависит от того, будет ли выявлен его талант, будут ли созданы соци-

ально-педагогические условия, т.е. получит ли он шанс использовать 

свою одаренность. Раннее выявление, обучение, воспитание и создание 

условий для творческой самореализации одаренных детей составляет 

одну их главных задач современной системы образования. 

    А также одной из задач является - подъѐм престижа учительского 

труда через общественное признание талантливых педагогов. 

5 Этапы, сроки, 

содержание, 

прогнозируемые 

результаты  эта-

пов проекта 

1.Подготовительный этап (апрель – август 2013 года) 

• организационная деятельность  

• прогностическая деятельность 

• аналитическая деятельность  

• методологическая деятельность 

Прогнозируемый результат – готовность к реализации проекта 

 

2.Основной (практический)  

(сентябрь 2013 года - май 2016 года) 

Участие обучающихся, педагогов образовательных учреждений Сур-

гутского района в мероприятиях и образовательных программах Благо-

творительного фонда наследия Менделеева. 

 

Прогнозируемый результат: 

-создание благоприятных условий для духовного, нравственного, эсте-

тического воспитания и интеллектуального развития  одаренных детей 

через приобщение их к научной деятельности и организацию творче-

ского общения детей, занимающейся исследовательской и проектной 

работой в различных областях знаний; 

-создание условий для сотрудничества семьи и школы; 

-выстраивание системы  преемственности средней и высшей школы, 

привлечение к  работе с учащимися ученых,  профессионалов-

практиков; 

 -социальное партнерство образовательных учреждений  Сургутского 

района, региона, РФ; 

-поддержка творческих педагогов и как следствие - подъем престижа  

учительской  профессии. 

 

3.Заключительный этап (июнь 2016 года) 

• вывод о подтверждении запланированных результатах    
• обобщение и распространение опыта работы 

 Прогнозируемый результат 

Перевод проекта из режима эксперимента в режим функционирования  

6 Перечень меро-

приятий, обра-

зовательных 

программ Фон-

да. 

- Всероссийский проект «Путь к Олимпу» 

- Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ учащихся 

имени Д.И.Менделеева 

- Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив «Лео-

нардо» 

-Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Мой лучший 

урок" 

7 Календарный 

план реализации 

проекта 

Представлен на школьном сайте lschool4-do.ru - региональный уровень; 

на сайте Фонда - положения на  E-mail: depobraz@mail.ru 

mailto:depobraz@mail.ru


 

8 Ожидаемый ре-

зультат (про-

дукт) 

Для учащихся: 

-победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников, Все-

российского конкурса научно-исследовательских работ учащихся име-

ни Д.И.Менделеева ", занявшие призовые места выдвигаются на 

награждение премией победителя и призера, присуждаемой в рамках 

программы для поддержки талантливой молодежи, установленной в со-

ответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

27 мая 2006 г. № 311 «О премиях для поддержки талантливой молоде-

жи». 

 

-Победители  Всероссийского фестиваля творческих открытий и иници-

атив «Леонардо»  в младшей возрастной группе в каждой секции 

награждаются золотыми медалями первой степени, дипломами и при-

зами. Призеры в младшей возрастной группе в каждом направлении 

награждаются серебряными и бронзовыми медалями второй и третьей 

степени, подарками и дипломами Фестиваля; 

-победители Всероссийского фестиваля творческих открытий и инициа-

тив «Леонардо» в старшей возрастной группе награждаются золотыми 

медалями «Шаг к успеху» первой степени, дипломами первой степени и 

представляются к награждению премиями Правительства Российской 

Федерации в соответствии с «Положением о поддержке талантливой 

молодежи» и Правилами присуждения премий для талантливой моло-

дежи и порядка выплаты указанных премий (приложение к приказу 

Минобрнауки России от 28.02.2008 № 74). Призеры удостаиваются се-

ребряных и бронзовых медалей второй и третьей степени, дипломов 

второй и третьей степени и подарками. 

-Образовательные учреждения, принимающие активное участие в Фе-

стивале, награждаются Орденом «Леонардо». 

-Списки победителей всех конкурсов публикуются в журнале «Вестник 

образования России» и на сайтах организаторов.  

Для педагогов: 

- курсовая переподготовка педагогов объѐмом 72 часа, с вручением до-

кументов государственного образца. Тема курсовых мероприятий  по-

священа изучению приемов и методик системно-деятельностного под-

хода в условиях перехода  на ФГОС нового поколения; 

-с целью поднятия престижа учительского труда победителям, призерам 

и активным  участникам  российских мероприятиям Благотворитель-

ным Фондом наследия Менделеева будет вручена медаль "За службу 

образования" как символ общественного признания работы талантли-

вых педагогов. 

 

 

Проект 6. «Лидер будущего»  

План-график выполнения проекта 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1. Новации в системе ученического самоуправления: 

- реализация новой модели ученического самоуправления 

«Лидер - будущего»  

- формирование условий для сплочения ученического 

актива (целевые программы, выезды, слѐты, школы лидеров, 

тренинги и др.) 

с 2012 

 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

Гомонова С.И. 



 

2.Проведение конкурса учебных и творческих достижений    

обучающихся школы - фестиваль «Мы – вместе!»: 

 

с 2012 Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В.   

3.Ведение мониторинга личностных результатов    

   обучающихся 1-11 классов 

 

с 2012 Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

4.«Годовой круг» праздников и традиций: 

- День Знаний 

- Посвящение в старшеклассники 

- Посвящение в первоклассники 

- День учителя 

- Праздник листопада, осенний бал 

- День пожилого человека 

- Фестиваль мира и дружбы 

- День толерантности 

- День матери 

- Дни воинской славы России 

- Праздник «Новогодний серпантин» 

- День прав человека 

- День героев Отечества, день памяти М. Засыпкина 

- Вечер встреч выпускников 

- День Защитника Отечества 

- Неделя воинской славы 

- Конференция отцов 

- Неделя детской и юношеской книги 

- Семейная гостиная для мам 

- День ерундень 

- День Победы 

- фестиваль «Школьный марафон» 
- День защиты детей 
- «Последний звонок» 

- Выпускной вечер 

ежегодно 

 

Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

5.Школьные проекты различной направленности, 

уточняемые в годовых планах работы школы: 

- проект «Добровольчество», 

- проект «Я – гражданин России», 

- проект «Театр», 

- проект «Школа молодого журналиста «Меди@полигон», 

- творческий проект «Дружная семья»,  

- проект «Юный лингвист», 

- проект «ЮИД», 

- проект «Школьный музей»,  

- проект «Школьные СМИ»  по расширению форм пред-

ставления школы и улучшению информирования обще-

ственности (сайт школы, «Пресс-центр «Эхо», газета 

«Очень Короткие НОвости»); 

- проект «Красивая школа» по формированию психологиче-

ски и валеологически комфортной образовательной среды в 

школе; 

- проект социального партнѐрства школы с родителями 

«Семь равных Я» по повышению разнообразия форм имид-

жевой поддержки школы.    

ежегодно 

 

Гомонова С.И. 

Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 



 

Проект 7. «Обучение с оздоровлением»  

 

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1.Совершенствование работы Службы здоровья: 

- мониторинг состояния здоровья и изучение образа жизни 

обучающихся и педагогов, оценка качества здоровьесберега-

ющей среды школы; 

- внедрение в образовательный процесс современных здоро-

вьесберегающих приемов и технологий обучения; 

- разработка оздоровительных программ; 

- медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение обра-

зовательной среды и образовательного процесса контроль 

выполнения СанПиН при организации питания; 

- совершенствование системы медико-социального и психо-

лого-педагогического сопровождения ослабленных обучаю-

щихся; 

- формирование банка данных оздоровительных услуг в ОУ. 

2012-2016 

 

Гомонова С.И. 

Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В.  

  

2. Развитие спортивного комплекса пришкольной территории: 

-  приобретение и установка оборудования для спортивных       

площадок; 

- приобретение спортивного инвентаря; 

- разработка нового календаря школьной спартакиады и его 

реализация на постоянной основе; 

- использование оборудования пришкольной территории при 

проведении соревнований; 

- проведение учебно-тренировочных занятий сборных команд 

школы. 

2012-2016 Мацуева О.В. 

Литовченко А.В. 

Гомонова С.И. 

3.Создание школьного спортивного клуба: 

- формирование нормативной база школьного спортивного 

клуба, подбор персонала и организация работы групп; 

- разработка нового календаря школьной спартакиады и ме-

роприятий спортивного клуба; его реализация на постоянной 

основе; 

- расширение представительства школьных команд на район-

ных и региональных спортивных соревнованиях. 

с 2012 Литовченко А.В 

Гомонова С.И. 

4.Совершенствование системы питания школьников: 

- повышение разнообразия набора блюд  при  организации  

горячего питания школьников; 

- совершенствование работы буфета для обучающихся и ра-

ботников школы; 

- медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение  обра-

зовательной среды и образовательного процесса,  контроль 

выполнения СанПиН при организации питания. 

2012-2016 Мацуева О.В. 

 Гомонова С.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Проект 8. «Учитель XXI века»  

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1.Дополнительное профессиональное образование, включая 

программы  

  внутришкольного обучения: 

- организация вебинаров и сеансов ВКС с педагогами ОУ  

различных регионов России по актуальным педагогическим    

  вопросам; 

- проведение обучающих семинаров по использованию ин-

формационных ресурсов в процессе обучения; 

- проведение тематических семинаров для педагогов по обу-

чению использованию здоровьесберегающих приемов в  

  процессе обучения школьников; 

- проведение тренингов для педагогов школы по развитию    

коммуникативных навыков и для поддержки корпоративной  

  культуры школы; 

- проведения школьного педагогического фестиваля «Золотые  

  россыпи». 

 2012-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

Саютина О.Я. 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Литовченко А.В. 

2. Работа школы в режиме ресурсного центра: 

- изучение, обобщение и представление опыта работы школы;  

- привлечение педагогов и членов администрации  к школы к 

участию в мероприятиях ресурсного центра по представле-

нию опыта работы; 

- подготовка публикаций педагогов и членов администрации   

  школы в научных и научно-популярных изданиях России, на  

  Интернет – порталах. 

2012-2016 Администрация 

школы 

3.Поддержка работы учителей по ознакомлению  с 

   передовым опытом работы ОУ России и зарубежных стран: 

- обеспечение участия педагогов и членов администрации     

   школы в профессиональных конференциях, конкурсах   

   (ХМАО-Югра, Москва и др. регионы) для ознакомления  с  

   практикой работы ОУ в регионах и представления школы. 

2012-2016 Саютина О.Я. 

4.Поддержка учителей школы при прохождении аттестации  

  на квалификационные категории: 

- создание условий для проведения процедуры аттестации     

педагогических работников школы;  

- мониторинг периодов аттестации педагогов, создание и   

  ведение единой базы данных; 

- проведение консультаций для педагогов по подготовке  

  аттестационных материалов; 

- ведение мониторинга прохождения работниками школы  

  курсов повышения квалификации; 

- разработка и реализация перспективного плана 

  поощрения работников и их награждения грамотами 

  и знаками органов управления образованием; 

- организация семинаров для различных групп педагогов ОУ  

  района, города и страны для увеличения представления  

  педагогического опыта и разработок   педагогов школы 

2012-2016 Саютина О.Я. 

 

 

 

 



 

Проект 9. «Новое качество»  

План-график выполнения проекта 

 

Наименование работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

1.Развитие институтов государственно-общественного управ-

ления школой: 

- совершенствование работы  управляющего совета школы; 

- мониторинг удовлетворенности родителей обучающихся  

   образовательными услугами и иными аспектами деятельно-

сти школы; 

- новации в системе ученического самоуправления (програм-

ма «Лидер-будущего») 

 2012-2016 

 

 

 

 

 

 

Золотарѐва Л.Г. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В.                                   

Иванова Е.А. 

2.Подготовка и прохождение школой процедур государствен-

ной аккредитации и лицензирования: 

- обновление образовательной  программы  школы; 

- обновление содержания программ дополнительного образо-

вания детей, разработка новых; 

- получение согласований на право ведения школой   образо-

вательной деятельности от Роспотребнадзора и Роспожнадзо-

ра; 

- подготовка пакета аккредитационных и лицензионных до-

кументов; 

- проведение пробных тестирований учащихся выпускных   

классов; 

- завершение работы по обновлению локальной нормативной  

  базы школы 

 

 

ежегодно 

ежегодно 

 

ежегодно 

 

 

2015 

 

ежегодно 

 

до 2013 

Золотарѐва Л.Г. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В.          

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И. 

Мацуева О.В. 

3.Включение учащихся школы в систему Государственного 

контроля качества образования: 

- формирование базы тестовых заданий по  учебным предме-

там и их использование в системе промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся; 

- пробные тестирования учащихся в системе ГККО 

ежегодно Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

4.Формирование системы подготовки учащихся, 

родителей и учителей ЕГЭ: (описание представлено в проекте 

1 «ФГТ и ФГОС) 

2012-2016 Салова О.В. 

 

5.Работа школы в соответствии с требованиями стандарта 

ИСО 9001: 

- ресертификация школы; 

- проведение внутренних аудитов;  

- проведение семинаров по распространению опыта управле-

ния качеством (семинары и конференции, публикации, сайты 

в Интернет); 

- завершение работы по обновлению локальной нормативной 

базы школы 

2012-2016 Золотарѐва Л.Г. 

Литовченко  А.В. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Гомонова С.И. 

Мацуева О.В 

Иванова Е.А. 

6.Совершенствование системы дополнительного образования: 

- изучение образовательных запросов обучающихся и их ро-

дителей во всех подразделениях школы в режиме мониторин-

га 

- разработка и лицензирование новых программ дополни-

тельного образования детей; 

- психологическое сопровождение 

2012-2016 Литовченко А.В. 

Иванова Е.А. 

Гомонова С.И 

 



 

Проект 9. «Профильное обучение» 

Расширенный переходящий проект из программы развития школы (2006-2011). 

 

План-график выполнения проекта 

Наименование работ  Сроки Ответственный 

1.Составление Информационного бюллетеня  «Образовательная  

карта города Лянтор» (курсы по выбору, 9 класс) 

2012-2016 

ежегодно 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

2.Организация  обучения: 

- в начальной  школе с развивающей средой (2-4 классы); 

- средняя ступень с мягким переходом к профильному обуче-

нию (5-7 классы) 

2012-2016 

ежегодно 

Иванова Е.А. 

Рощина И.Н. 

3.Организация  дошкольного обучения 2012-2016 

ежегодно 

Иванова Е.А. 

4.Организация  предпрофильной подготовки, 8,9 классы 2012-2016 

ежегодно 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

5.Организация  курсов по выбору, 9 класс 2012-2016 

ежегодно 

Рощина И.Н. 

6.Организация  профильного обучения 2012-2016 

ежегодно 

Салова О.В. 

Гомонова С.И. 

7.Организация элективных курсов, 10,11 классы (универсаль-

ный, профильный) 

2012-2016 

ежегодно 

Салова О.В. 

 

8.Формирование программно-методического обеспечения об-

разовательного процесса в рамках непрерывного  профильно-

го образования  

ежегодно 

до 01.09. 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

 

9.Обеспечение широкого и свободного доступа школьников к 

необходимой информационной базе (справочно-

библиографическая, научно-методическая литература,  сеть 

Интернет) 

постоянно Саютина О.Я. 

Иванова Е.А. 

10.Оборудование и техническое оснащение лабораторий для 

профильного обучения. 

постоянно Мацуева О.В. 

 

11.Создание предметных студий для исследовательских заня-

тий старшеклассников и для самостоятельной работы всех 

учащихся 

2012-2016 

ежегодно 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Литовченко А.В. 

12.Реализация  проектной деятельности  2012-2016 

ежегодно 

Саютина О.Я. 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 

13.Создание локальной сети профильного обучения учащихся 

в условиях муниципального образования с методическим 

обеспечением со стороны школы (через сайт школы) 

2012-2016 

ежегодно 

Иванова Е.А. 

14.Организация контрактной системы работы с преподавате-

лями и привлечение преподавателей из других школ 

постоянно Золотарѐва Л.Г.  

 

15.Обучение педагогов инструментарию системного монито-

ринга (диагностические контрольные работы, тесты, задания, 

анкеты, карты для экспертной оценки) для внутренней оценки 

качества работы ОУ 

постоянно Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

16.Организация  дистанционного обучения НП «Телешкола» 2012-2016 

 

  Рощина И.Н. 

  Салова О.В. 

 

17.Осуществление   контроля за выполнением государственно- постоянно Рощина И.Н. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

го стандарта основного общего образования в части осуществ-

ления   предпрофильной подготовки обучающихся 8,9 классов 

 

18.Разработка, согласование, утверждение программ  курсов 

по выбору предпрофильной подготовки 

2012-2016 

ежегодно 

Саютина О.Я. 

19.Психолого-педагогическое и медико-социальное сопро-

вождение всех участников образовательного процесса 

постоянно Гомонова С.И. 

20.Методическое сотрудничество с  учреждениями высшего и 

среднего профессионального образования 

постоянно Золотарѐва Л.Г. 

Саютина О.Я. 

21.Информационное сопровождение:  

Школьный сайт 

E-mail : lschool4@mail.ru 

Сайт: www.lschool4.ru 

Интернет 
 

постоянно Иванова Е.А. 

22.Использование психолого-педагогического мониторинга в 

профориентации 

постоянно Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 

 

23.Открытая конференция «Содружество обучающихся, педа-

гогов, родителей как необходимое условие создания развива-

ющего школьного пространства 

2012-2016 

ежегодно 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 

24.Научно-практический семинар   «Проектная деятельность 

в условиях профильного обучения» 

2015 год 

 

Рощина И.Н. 

Салова О.В. 

 

25.День открытых дверей для родителей, будущих первоклас-

сников, 10-классников 

2012-2016 

ежегодно 

Гомонова С.И. 

Иванова Е.А. 

Литовченко А.В. 

26.Семинар-тренинг по теме «Навыки делового и конструк-

тивного взаимодействия, решение проблем в процессе про-

фессионального самоопределения учащихся»   (для специали-

стов службы ППМС сопровождения г. Лянтора) 

2012-2016 

ежегодно 

Гомонова С.И. 

 



 

5.Финансирование программы развития школы на 2012-2016 годы. 
Материалы носят конфиденциальный характер. 

6.Основной перечень показателей работы школы и индикаторы развития на 2012-2016 годы* 

 

Показатель, индикатор Базовое значение 2012 2013 2014 2015 2016 

                                                           Общие характеристики 

Удовлетворенность родителей обра-

зовательными услугами школы 
+ + + + + + 

Выпуск информационного доклада 

школы 
+ + + + + + 

Охват учащихся дополнительными 

образовательными услугами: 

- «Школа будущего первоклассника» 

- начальная школа 

- основная и средняя школа 

 

 

95% 

90% 

80% 

 

 

97% 

90% 

80% 

 

 

97% 

92% 

80% 

 

 

97% 

92% 

85% 

 

 

97% 

94% 

85% 

 

 

97% 

95% 

85% 

Объем доходов школы  от предпри-

нимательской  деятельности (руб) 

 

Данные носят конфиденциальный характер 

Средняя заработная плата педагога 

(тыс.руб. месяц) 

27 28 29 30 32 35 

Приход в школу молодых 

специалистов 

8 1 1 2 2 2 

Средняя учебная нагрузка учителя 

(н/ч) 

18 18 18 18 18 18 

Текучесть кадров (%) 20 18 16 14 14 19 

Процесс обучения 

Число детей, занимающихся в 

«Школе будущего первоклассника» 

75 50 50 50 75 75 

Прием учащихся в 1 класс 100 100 100 100 100 100 

Прием учащихся в 10 класс 50 50 50 50 50 50 

Прием в профильный класс 25 25 25 25 25 25 

Качественная успеваемость: 

- начальная школа 

- основная школа 

- средняя школа 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

Средний балл ЕГЭ по русскому язы-

ку 

36 50 50 50 50 50 

Средний балл ЕГЭ по математике 24 40 40 40 40 40 

Средний балл ЕГЭ по английскому 

языку 

20      40      40 40 40 40 

Уроки, проводимые с использовани-

ем ИКТ (%) 

60 50 50 60 60 60 

Успешность прохождения педагога-

ми аттестации на заявленные квали-

фикационные категории (%) 

100 100 100 100 100 100 

Участие обучающихся в проектной 

деятельности (%) 

80 50 60 70 80 80 

Эмоциональная удовлетворенность 

учащихся учебными предметами: 

- начальная школа 

- основная школа 

- средняя школа 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

Воспитательный процесс, организация досуга и ученическое самоуправление 

Количество программ дополнитель-

ного образования детей и программ 

внеурочной деятельности к общему 

образованию (%) 

24 программы 

 

24 про-
граммы 

24 про-
граммы 

24 про-
граммы 

24 про-
граммы 

24 про-
граммы 

Общешкольные досуговые меропри-

ятия (кол-во) 

14 14 14 14 14 14 

Доля общешкольных досуговых ме- 8 8 8 8 8 8 



 

роприятий с участием родителей 

обучающихся 

Обучающиеся, принимающее уча-

стие в итоговом фестивале «Мы  –

вместе!»  (%) 

100 100 100 100 100 100 

Учащиеся, принимающие активное 

участие в деятельности органов уче-

нического самоуправления    (кол-во) 

220 220 250 240 240 240 

Учащиеся, занимающиеся в ДОД 

(кол-во) 

270 270 270 270 270 270 

Тираж школьной газеты (кол-во) 9 9 9 9 9 9 

Удовлетворенность обучающихся 

организацией досуговой деятельно-

сти (уровень: оптимальный, доста-

точный, недостаточный)) 

оптимальный + + + + + 

Включение учащихся  в профориен-

тационную  программу (%) 

100 100 100 100 100 100 

Инновационная и методическая работа 

Число работников, повысивших ква-

лификацию (%) 

100 20 20 20 20 20 

Представление опыта учителей на 

МО 

30 6 6 6 6 6 

Диссиминация педагогического 

опыта работы (представление опыта 

учителей на семинарах, конференци-

ях различного уровня (%) 

100 20 20 20 20 20 

Открытые уроки в рамках недель 

пед/мастерства (% от запланирован-

ных в МО) 

100 100 100 100 100 100 

Учителя-победители, лауреаты, ди-

пломанты  конкурсов от районного 

уровня и выше (кол-во) 

30 6 6 6 6 6 

Награждение педагогов грамотами 

органов управления образованием 

(кол-во) 

25 5 5 5 5 5 

Участники семинаров  (различного 

уровня (%) 

100 100 100 100 100 100 

Участие в инновационной деятель-

ности (%) 

100 62 70 80 90 100 

Публикации (%) 100 25 50 80 90 100 

Школьная инфраструктура 

Количество учащихся на 1 ПК(ч.) 12 12 12 12 12 12 

Количество интерактивных досок 

(шт) 

36 36 36 36 36 36 

Количество ПК, имеющих выход в 

Интернет (%) 

100 100 100 100 100 100 

Количество рабочих мест, оборудо-

ванных ПК (%) 

100 100 100 100 100 100 

 Электронные  web-страницы, сайты 

учителей (%) 

100 70 80 80 90 100 

Здоровьесбережение  обучающихся и социальная работа 

Доля учащихся, имеющих I-II группу 

здоровья  (%) 

80 80 80 78 78 78 

Охват учащихся горячим питанием 

(%) 

100 100 100 100 100 100 

Учащиеся, включенные в программы 

отдыха и оздоровления во время ка-

никул (кол-во) 

125 175 175 125 225 125 

Дети-инвалиды, дети с ограничен-

ными возможностями здоровья (кол-

во) 

10 10 10 9 9 8 



 

*Методический совет школы имеет право пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

 

 

      Система оценки качества образовательного процесса представлена  в  комплексно-целевой 

программе  «Мониторинг качества образовательного процесса» (2011-2016гг.) 

     Основные направления (объекты): 

1. Методическое сопровождение образовательного процесса 

2. Кадры 

3. Эффективность управления 

4. Диагностика результативности педагогического труда 

5. Обеспечение доступности качественного образования 


